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1. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
[image: image147.jpg]



Для целей настоящей Антикоррупционной политики (далее [image: image2.jpg]


Политика) используются следующие понятия, определения и сокращения:
ВНЦ - внутренние нормативные документы Общества. [image: image3.jpg]



Конфликт интересов - противоречие между имущественными и иными интересами Общества и (или) его работников, клиентов, контрагентов, которое [image: image4.jpg]


может повлечь за собой неблагоприятные последствия для Общества и (или) его[image: image5.jpg]



клиентов, контрагентов.
Коррупция - злоупотребление служебным положением, злоупотребление полномочиями, дача взятки, получение взятки, коммерческий подкуп, посредничество во взяточничестве или в коммерческом подкупе либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях [image: image6.jpg]


получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение указанных выше деяний от имени или в интересах юридического лица, в том числе Общества.
Общество - Общество с ограниченной ответственностью «Графика Постер».
ОРД - организационно-распорядительные документы Общества.
Руководство Общества - Генеральный директор.
Система противодействия коррупции - комплекс мер по предупреждению, выявлению, расследованию коррупционных правонарушений и реагированию на них, а также совокупность органов и структурных подразделений Общества, [image: image7.jpg]


ответственных за реализацию этих мер.
Третье лицо - любое физическое или юридическое лицо, с которым Общество или работник Общества взаимодействует в рамках осуществления своей деятельности, в том числе клиенты, контрагенты, деловые партнеры и иные лица, включая органы государственной, муниципальной власти и их должностные лица.
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Антикоррупционная политика закрепляет обязательство Общества придерживаться в своей повседневной деятельности высоких этических и правовых [image: image8.jpg]


стандартов в сфере противодействия коррупции, определяет цели, задачи, принципы [image: image9.jpg]


и организационные основы Системы противодействия коррупции в Обществе.[image: image10.jpg]



2.2. Общество ожидает от своих работников неукоснительного следования [image: image11.jpg]


этическим стандартам и правилам поведения, установленным настоящей Политикой и другими ВНД и ОРД Общества по вопросам [image: image12.jpg]


противодействия коррупции.
2.3. Настоящая Политика разработана на основе нормативных правовых [image: image13.jpg]


актов в сфере противодействия коррупции, в том числе:
· Конвенции Организации объединенных наций против коррупции от 31 октября 2003 г., ратифицированной Российской Федерацией 17 февраля 2006 г.;
· [image: image1.jpg]


[image: image137.jpg]


Конвенции Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 1999 г., ратифицированной Российской Федерацией 14 шоля 2006 г.;
· Трудового кодекса Российской Федерации; [image: image14.jpg]



Гражданского кодекса Российской Федерации;
· Уголовного кодекса Российской Федерации;
[image: image15.jpg]


Кодекса Российской 
Федерации
об 
административных [image: image16.jpg]


правонарушениях;[image: image17.jpg]



· Федерального закона «О противодействии коррупции»;[image: image18.jpg]



· Методических рекомендаций Минтруда России по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.
2.4. В случае изменения наименований подразделений и (или) должностей работников Общества, участвующих в осуществлении операций в рамках настоящей [image: image19.jpg]


Политики, при условии сохранения за ними функций, определенных для данных подразделений и работников Общества настоящей Политикой, а также в случае [image: image20.jpg]


передачи указанных функций в компетенцию других подразделений и работников [image: image21.jpg]


Общества, работа в соответствии с настоящей Политикой осуществляется [image: image22.jpg]


соответствующими подразделениями и работниками Общества до внесения [image: image23.jpg]


изменений в настоящую Политику.
3. СФЕРА ПРИМЕНЕНИЯ
3.1. Настоящая Политика содержит обязательные нормы и правила, [image: image24.jpg]


распространяющиеся на работников Общества.
3.2. Общество, работники Общества и Третьи лица, принявшие на себя обязательства соблюдать положения настоящей Политики, не вправе уклоняться от соблюдения этих требований, в том числе путем использования посредников, агентов, консультантов или иных лиц.
4. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ СИСТЕМЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
4.1. Цели Системы противодействия коррупции:
· обеспечение соответствия деятельности Общества требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, [image: image25.jpg]


высоким этическим стандартам ведения бизнеса;[image: image26.jpg]



· минимизация риска вовлечения Общества и работников Общества, а также Третьих лиц в Коррупционные действия;[image: image27.jpg]



· формирование у работников Общества и Третьих лиц единого представления о Обществе как об организации, отрицающей коррупцию в любых ее формах и проявлениях.
[image: image28.jpg]


4.2. Задачи Системы противодействия коррупции:
- внедрение эффективных мер противодействия коррупции;
- информирование работников Общества и Третьих лиц о принимаемых мерах по противодействию коррупции в целях минимизации рисков вовлечения Общества и его работников в коррупционную деятельность;
- формирование в коллективе Общества нетерпимости к любым проявлениям коррупции; 
- установление организационных основ противодействия коррупции;[image: image29.jpg]



- установление прав и обязанностей работников Общества по обеспечению функционирования Системы противодействия коррупции.[image: image30.jpg]



4.3. Принципы Системы противодействия коррупции:
- обеспечение прав и свобод человека и гражданина при реализации антикоррупционных мер в Обществе;
- неприятие коррупции в любых формах и проявлениях;
- создание Руководством Общества необходимых условий для функционирования Системы противодействия коррупции;
- законность и обоснованность мер по противодействию коррупции, [image: image31.jpg]


всесторонний характер и полнота проверки информации о признаках коррупционных правонарушений;

- открытость и прозрачность мер противодействия коррупции;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции, [image: image32.jpg]


устранению причин и условий коррупционных правонарушений;
- соразмерность применяемых антикоррупционных мер коррупционным рискам, обеспечивающая получение существенного результата при минимальных затратах в сферах с наибольшей вероятностью реализации коррупционных рисков;
- неотвратимость установленной законодательством Российской Федерации [image: image33.jpg]


ответственности за коррупционные правонарушения;
- защищенность лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, от связанных с этим негативных последствий;
- постоянное совершенствование Системы противодействия коррупции с учетом развития нормативного регулирования в Российской Федерации и лучших практик в данной области.
5. КОРРУПЦИОННЫЕ ДЕЙСТВИЯ
5.1. Коррупционными действиями признаются:[image: image34.jpg]



- получение или дача взятки в форме любой имущественной выгоды за совершение в интересах взяткодателя или иных лиц действий (бездействия), входящих в служебные полномочия взяткополучателя, либо за оказание содействия в их совершении с использованием должностного положения взяткополучателя, либо за общее покровительство или попустительство по службе;
- посредничество во взяточничестве, то есть непосредственная передача [image: image35.jpg]


взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное. способствование взяткодателю или взяткополучателю в достижении, [image: image36.jpg]


либо реализации соглашения между ними о получении и даче взятки, а равно обещание или предложение посредничества во взяточничестве;
- коммерческий подкуп, то есть незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной [image: image37.jpg]


организации любой имущественной выгоды за совершение в интересах [image: image38.jpg]


[image: image39.jpg]


дающего или иных лиц действий (бездействия), входящих в служебные [image: image40.jpg]


полномочия получателя, либо за оказание содействия в их совершении с использованием служебного положения получателя;[image: image41.jpg]



- посредничество в коммерческом подкупе, то есть непосредственная передача незаконного вознаграждения по поручению передающего [image: image42.jpg]


лица или получающего лица либо иное способствование этим лицам в [image: image43.jpg]


достижении или реализации соглашения между ними о передаче и получении незаконного вознаграждения, а равно обещание или предложение посредничества в коммерческом подкупе;
- злоупотребление должностными полномочиями, то есть использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам организации, если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересованности;
- злоупотребление полномочиями, то есть использование лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации своих полномочий вопреки законным интересам организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц либо нанесения вреда другим лицам;[image: image44.jpg]



- иное незаконное использование лицом своего должностного [image: image45.jpg]


(служебного) положения вопреки законным интересам организации в целях получения имущественной выгоды для себя или других лиц.
5.2. Коррупционными признаются действия, совершенные:
- в отношении Общества либо от имени или в [image: image46.jpg]


интересах Общества в отношении Третьих лиц; прямо или косвенно; лично или через посредничество Третьих лиц;
- независимо от цели, включая упрощение административных и иных процедур, обеспечение конкурентных и иных преимуществ;
- в любой форме, имеющей денежную оценку, в том числе в форме получения или предоставления денежных средств, ценных бумаг или иного имущества, имущественных прав, услуг имущественного [image: image47.jpg]


характера.
5.3. Работникам Общества запрещено совершать действия, указанные в[image: image48.jpg]



п. 5.1 и п. 5.2 настоящей Политики.
6. МЕРЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
6.1. В целях реализации настоящей Политики в Обществе осуществляется [image: image49.jpg]


комплекс мер по предупреждению и противодействию коррупционным правонарушениям.
[image: image50.jpg]



6.2. В Обществе реализуются следующие организационные меры в целях обеспечения функционирования Системы противодействия коррупции:
[image: image51.jpg]


определены работники и структурные подразделения Общества, [image: image52.jpg]


ответственные за противодействие коррупции;
· [image: image138.jpg]


определены и разграничены зоны ответственности органов управления [image: image53.jpg]


и структурных подразделений Общества, ответственных за противодействие коррупции;
6.3. В Обществе реализуются следующие меры по предупреждению коррупционных правонарушений:
6.3.1. Оценка и мониторинг функционирования бизнес-процессов, [image: image54.jpg]


наиболее подверженных коррупционным рисками[image: image55.jpg]



Общество на регулярной основе осуществляет выявление, анализ и [image: image56.jpg]


оценку потенциальных внутренних и внешних коррупционных рисков, присущих [image: image57.jpg]


его деятельности.
Оценка и мониторинг коррупционных рисков осуществляется в следующем порядке:
· анализ основных бизнес-процессов Общества, выявление в них областей вероятной реализации коррупционного риска;
· моделирование возможных коррупционных правонарушений и их [image: image58.jpg]


последствий;
[image: image59.jpg]


 
внедрение и систематическое осуществление контрольных процедур антикоррупционной направленности;[image: image60.jpg]



[image: image61.jpg]


 
мониторинг, непрерывное улучшение и повышение эффективности контрольных процедур антикоррупционной направленности.[image: image62.jpg]



6.3.2. Обучение, консультирование и методологическая поддержка работников Общества по вопросам противодействия коррупции
Работники Общества в установленном порядке проходят обучение по вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам соблюдения [image: image63.jpg]


этических норм поведения, предупреждения и урегулирования Конфликта интересов.
[image: image139.jpg]


[image: image140.jpg]


[image: image141.jpg]


[image: image142.jpg]


Любой работник Общества вправе обратиться к руководству Общества за разъяснениями по вопросам применения законодательства Российской Федерации, ВНД и ОРД Общества в сфере противодействия коррупции.
6.3.3. Установление порядка антикоррупционной экспертизы ВНЦ и [image: image64.jpg]


ОРД Общества
6.3.4. Общество осуществляет антикоррупционную экспертизу ВНД и ОРД Общества на предмет предотвращения Конфликта интересов и выявления в них [image: image65.jpg]


коррупциогенных факторов, в том числе выраженных в установлении для работников Общества необоснованно широких пределов усмотрения или [image: image66.jpg]


[image: image67.jpg]


возможности необоснованного применения исключений из общих правил либо в установлении для клиентов, контрагентов или участников закупочных процедур неопределенных, трудновыполнимых или обременительных требований.
6.3.5. Установление порядка антикоррупционного аудита сделок и операций с высокими коррупционными рисками
Общество осуществляет антикоррупционный аудит сделок и операций с повышенным уровнем коррупционного риска, в том числе путем реализации контрольных процедур в закупочной деятельности.[image: image68.jpg]



6.3.6. Установление порядка проверки кандидатов при приеме на работу, а также порядка заключения трудовых Договоров или гражданско-правовых Договоров с лицами, замещавшими предусмотренные нормативными правовыми [image: image69.jpg]


актами Российской Федерации Должности государственной или муниципальной службы
При приеме на работу новых работников Общество проверяет [image: image70.jpg]


предоставленную ими информацию о наличии связей с Обществом (в том числе с работающими в нем родственниками кандидатов) и контрагентами Общества на предмет выявления Конфликта интересов.
При заключении трудового договора (гражданско-правового договора на выполнение работ или оказание услуг в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей) с лицом, замещавшим предусмотренные нормативными правовыми [image: image71.jpg]


актами Российской Федерации должности государственной или муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы Общество осуществляет уведомление представителя нанимателя (работодателя) по последнему месту службы такого лица в [image: image72.jpg]


десятидневный срок с момента заключения соответствующего договора.
6.3.7. Установление порядка проверки Деловой репутации юрагентов и контрагентов Общества, а также правил взаимодействия с ними[image: image73.jpg]



Общество при выборе контрагентов и привлечении клиентов реализует следующие мероприятия:
· осуществляет проверку деловой репутации клиентов и контрагентов в начале взаимодействия с ними, а также периодически актуализирует эту информацию с учетом уровня существенности сделок и операций;
[image: image74.jpg]



информирует потенциальных клиентов и контрагентов о непринятии любых форм и проявлений коррупции, а также о действующих в Обществе каналах информирования о признаках коррупционных правонарушений;
· прилагает разумные усилия для включения в договоры (соглашения) с контрагентами Общества антикоррупционной оговорки, содержащей заверения и обязательства О соблюдении требований [image: image75.jpg]


антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в порядке, предусмотренном ВНД и ОРД Общества.
6.3.8. Установление порядка предупреждения и урегулирования [image: image76.jpg]


конфликта интересов
Общество принимает меры по выявлению и урегулированию Конфликта интересов в порядке, предусмотренном ВНД и ОРД Общества.
6.3.9. Установление порядка обращения с подарками и осуществления представительских расходов
Неприемлемо использование работниками Общества служебного [image: image77.jpg]


[image: image78.jpg]


положения вопреки законным интересам Общества в целях получения выгод и преимуществ при приеме, дарении, обмене подарками и осуществлении [image: image79.jpg]


представительских расходов. В то же время допускаются представительские [image: image80.jpg]


расходы и обмен корпоративными подарками в случаях, когда это соответствует [image: image81.jpg]


законодательству Российской Федерации, ВНД и ОРД Общества.
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6.3.10. Установление порядка участия в благотворительной и спонсорской [image: image83.jpg]


Деятельности
Под благотворительной деятельностью понимается деятельность Общества по бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передаче гражданам или юридическим лицам имущества, в том числе денежных средств, [image: image84.jpg]


бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки, в том числе связанной с предоставлением на безвозмездной основе [image: image85.jpg]


принадлежащих Обществу либо используемых Обществом каналов коммуникации [image: image86.jpg]


в благотворительных целях.
Под спонсорской деятельностью понимается предоставление либо обеспечение предоставления Обществом средств в пользу спонсируемого в целях [image: image87.jpg]


организации и (или) проведения спортивного, культурного или любого иного мероприятия, создания и (или) трансляции теле- или радиопередачи либо создания и (или) использования иного результата творческой деятельности на условиях распространения спонсируемым рекламы об Обществе, его услугах и деятельности.[image: image88.jpg]



Порядок участия Общества в благотворительной и спонсорской деятельности регулируется ВНД и ОРД Общества.
6.3.11. Установление порядка взаимодействия с государственными, [image: image89.jpg]


муниципальными органами и подведомственными им организациями
В Обществе запрещены не предусмотренные законодательством Российской Федерации платежи в пользу государственных и муниципальных [image: image90.jpg]


органов, подведомственных им организаций или их представителей, в том числе для упрощения или ускорения административных процедур, а также для сохранения бизнеса Общества либо для получения Обществом коммерческих или иных преимуществ.
Общество на основании и в пределах, установленных [image: image91.jpg]


законодательством Российской Федерации, оказывает содействие государственным надзорным, контрольным и правоохранительным органам в области предупреждения и противодействия коррупции, в том числе путем их [image: image92.jpg]


информирования о выявленных фактах коррупционных правонарушений, а также [image: image93.jpg]


предоставления иного содействия при проведении указанными органами антикоррупционных проверок и расследований.
6.3.12.
 Ограничение участия в политической Деятельности[image: image94.jpg]



Общество не участвует прямо или косвенно в политических партиях, движениях, а также в организациях и фондах, связанных с ними, в том числе не [image: image95.jpg]


осуществляет спонсорские и иные платежи в их поддержку.
Работники Общества вправе в свободное от работы время участвовать [image: image96.jpg]


по своему усмотрению в политической деятельности, если это не наносит вреда [image: image97.jpg]


интересам Общества и не создает Конфликта интересов.
6.4. В Обществе реализуются следующие меры по выявлению коррупционных правонарушений:
6.4.1. [image: image143.jpg]


Работники Общества обязаны сообщить известные им сведения о совершенных или готовящихся коррупционных правонарушениях в деятельности других работников или Третьих лиц руководителю Общества.[image: image144.jpg]



6.4.2. Внешний аудит
Деятельность Общества подвергается внешнему аудиту в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Выявление потенциальных и реализованных коррупционных рисков рассматривается [image: image98.jpg]


Обществом в качестве одной из целей внешнего аудита.
6.5. В Обществе реализуются меры по расследованию коррупционных [image: image99.jpg]


правонарушений.
Общество расследует все информационные сообщения о готовящихся или совершенных коррупционных правонарушениях. Мероприятия, проводимые в ходе расследования, должны быть соразмерны масштабу возможных коррупционных правонарушений и наносимому Обществу ущербу при безусловном соблюдении принципа неприятия коррупции в любых формах и проявлениях.
Целью служебных проверок и (или) расследований является всесторонняя, полная и объективная оценка признаков коррупционных правонарушений.
Решение о проведении служебных проверок и (или) расследований [image: image100.jpg]


принимается уполномоченными органами и Руководством Общества.
6.6. В Обществе реализуются меры реагирования в отношении коррупционных правонарушений.
Общество реагирует на все случаи подтвержденных результатами [image: image101.jpg]


служебных проверок и (или) расследований фактов коррупционных правонарушений.
Меры реагирования включают привлечение работников Общества к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на основании результатов служебных проверок и (или) [image: image102.jpg]


расследований.
Общество стремится к полному возмещению ущерба, причиненного коррупционными правонарушениями, с использованием всех предусмотренных [image: image103.jpg]


законодательством Российской Федерации правовых возможностей.
По результатам служебных проверок и (или) расследований по фактам коррупционных правонарушений:
· проводится анализ необходимости совершенствования системы внутреннего контроля Общества с целью устранения причин и условий совершения таких правонарушений;
· должно быть определено, какие действия Общество обязан осуществить в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе по раскрытию органам государственной власти информации о выявленных фактах коррупционных правонарушений.
7. РОЛИ И 
ПОЛНОМОЧИЯ 
УЧАСТНИКОВ СИСТЕМЫ[image: image104.jpg]


 ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
7.1. Общее собрание участников Общества:
· принимает решения о согласии на совершение или о последующем одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, [image: image105.jpg]


в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью»;
7.2. Генеральный Директор Общества:
· утверждает настоящую Политику, и другие необходимые [image: image106.jpg]


документы в сфере противодействия коррупции;

· организует выявление и оценку коррупционных рисков;
· организует разработку и совершенствование мероприятий по [image: image107.jpg]


предупреждению и противодействию коррупции;[image: image108.jpg]



· определяет структуру и численность подразделений Общества, реализующих процедуры по управлению рисками и внутреннему [image: image109.jpg]


контролю в области предупреждения и противодействия коррупции;[image: image110.jpg]



· распределяет полномочия, обязанности и ответственность между находящимися в его ведении подразделениями Общества за конкретные процедуры в области предупреждения и противодействия коррупции;
[image: image111.jpg]



рассматривает отчеты по результатам служебных проверок и (или) расследований;
· рассматривает результаты оценки эффективности процесса управления рисками и внутреннего контроля в области предупреждения и противодействия коррупции, включая результаты внешних оценок;
7.3. Руководители подразделений Общества:
· содействуют руководству в выявлении и оценке коррупционных рисков;[image: image112.jpg]
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в зоне своей ответственности организуют разработку мероприятий, направленных на предупреждение и противодействие коррупции, в том числе разработку и своевременное обновление ВНД и ОРД Общества в [image: image114.jpg]


сфере противодействия коррупции;
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обеспечивают содействие и предоставление необходимой информации заинтересованным сторонам при проведении служебных проверок и (или) расследований по признакам коррупционных правонарушений.
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7.4. Работники Общества:
[image: image117.jpg]



проходят ознакомление с настоящей Политикой;
· обеспечивают соблюдение предусмотренных настоящей Политикой ограничений и требований, в том числе касающихся дарения и получения подарков, осуществления представительских расходов, [image: image118.jpg]


благотворительной и спонсорской деятельности, участия в политической деятельности, взаимодействия с представителями [image: image119.jpg]


государственных и муниципальных органов и организаций, [image: image120.jpg]


контрагентами и иными Третьими лицами, недопущения Конфликта интересов;
· обеспечивают соблюдение иных антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, ВНД и ОРД Общества;
· [image: image146.jpg]


обеспечивают соблюдение запретов на участие в коррупционных действиях, указанных в п. 5.1 и п. 5.2 настоящей Политики.
8.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛИТИКИ
Работники Общества несут ответственность за соблюдение требований настоящей Политики, а также за действия (бездействие) своих подчиненных в случае нарушения ими настоящей Политики.
К работникам Общества, которые не выполняют своих обязанностей по соблюдению настоящей Политики, могут быть применены меры дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.
Общество вправе обратиться в суд с требованиями гражданско-правового характера в отношении лица, допустившего нарушение настоящей Политики, [image: image121.jpg]


в случае причинения Обществу ущерба в результате такого нарушения.
Общество вправе обратиться в правоохранительные органы с заявлением о [image: image122.jpg]


привлечении лица к административной или уголовной ответственности, если в его действиях усматриваются признаки состава административного правонарушения или состава преступления соответственно.[image: image123.jpg]



Работники Общества также могут быть привлечены к ответственности по инициативе правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.[image: image124.jpg]
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